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 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №7 станицы Октябрьской 

муниципального образования Крыловский район (далее – МБОУ СОШ № 7) 

на период 2018-2023 годы: «Школа, в которой интересно». 

1.2. РАЗРАБОТЧИКИ ПРОГРАММЫ 

Педагогический коллектив школы, представители общественности в лице 

Совета Учреждения. 

1.3. НАЗНАЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Программа является инструментом управления развитием образовательного 

процесса и учреждения в целом. Она предназначена для модернизации дея-

тельности школы, разработки и реализации комплекса мер, направленных: 

- на достижение уровня качества образования, адекватного требованиям раз-

вивающегося российского социума и современным психолого-

педагогическим знаниям о закономерностях развития человека;  

- на обучение и воспитание учащихся, раскрытие их потенциала, удовлетво-

рение разнообразных образовательных потребностей, с учетом их возможно-

стей, склонностей, способностей. 

1.4. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ  

Программа не противоречит действующему федеральному и региональному 

законодательству, нормативно-правовым актам, регулирующим образова-

тельную деятельность, Уставу  МБОУ СОШ №7. Программа реализует прин-

ципы гуманистического характера образования, закрепленные в Конвенции о 

правах ребенка ООН, Законе РФ «Об основных гарантиях прав ребенка», За-

коне РФ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии модерниза-

ции образования, одобренной Правительством РФ.  

1.5. ПЕРИОД И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Программа рассчитана на период 2018-2023 гг. Этапность реализации  Про-

граммы  предполагает:  

1. Подготовительный этап. Январь 2018 – сентябрь 2018. (Определение 

концепции развития школы, миссии учреждения). 

2. Диагностико-моделирующий этап. Октябрь 2018 - декабрь 2019. (Оп-

ределение критериев и показателей качества образовательного процесса в 

школе, осуществление стартовой диагностики, разработка и апробация ос-

новных программных мероприятий, направленных на развитие школы). 

3. Формирующий этап. Январь 2020 – декабрь 2022. (Внедрение иннова-

ционных образовательных программ,  организация образовательного процес-
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са на уровне современных требований к условиям его осуществления, оценка 

качества школьного образования и коррекция программы развития школы). 

4. Итогово-обобщающий этап. Январь 2023 – май 2023. (Проведение ито-

говой диагностики эффективности реализации Программы; обобщение и 

распространение опыта инновационной деятельности школы). 

 

2. ИМЕЮЩИЙСЯ ЗАДЕЛ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

2.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ШКОЛЕ  

Год ввода в эксплуатацию здания школы – 1965. Школа имеет цен-

тральное отопление, электрическое освещение, холодное водоснабжение, ка-

нализацию, столовую, спортзал, оборудованные кабинеты. Библиотека имеет 

в своем фонде 8603 книги: из них 5309 учебников и 3294 экземпляра художе-

ственной и справочной литературы. 

Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное 

управление от «12» ноября 2009 года 23-АЖ № 015108, подтверждающее за-

крепление за организацией собственности учредителя (на правах оперативно-

го пользования). 

Свидетельство о государственной регистрации права от «19» июля 

2011 года 23-АК № 108223, на пользование земельным участком, на котором 

размещена организация. 

Свидетельство об аккредитации организации выдано «30» апреля 2013 

года министерством образования и науки Краснодарского края, серия 23А01 

№ 0000323, срок действия свидетельства с «30» апреля 2013 года до «15» но-

ября 2023 года. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности установлен-

ной формы и выданной «15» марта 2012 г., серия 23Л01, № 0000319, регист-

рационный номер 03523 департаментом образования и науки Краснодарского 

края, срок действия лицензии – бессрочно. 

По состоянию на 1 января 2018 года в школе было 243 обучающихся. В 

их числе обучаются 8 детей из 3 малообеспеченных семей, 63 ребенка из 27 

многодетных семей, 40 детей из 31 неполной семьи. Детей, имеющих статус 

беженцев – 1, опекаемых в школе – 5 человек из 3 семей.   

Уровень успеваемости и качества знаний учащихся 

 

 2014 – 2015 уч. год 2015 – 2016 уч. год 2016 – 2017 уч. год 

Успеваемость 100 % 100 % 100 % 

Качество 45 % 42 % 48 % 

Не успевают - - - 
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Медалисты 2 (золото) - 5 (золото) 

 

В школе работает 19 педагогов, из них – 4 внешних совместителя. Два 

учителя имеют звание «Заслуженный учитель Кубани», два педагога награжде-

ны знаками «Почетный работник общего образования Российской Федера-

ции», два учителя награждены Почѐтной грамотой Министерства образования 

и науки Российской Федерации. Пять учителей имеет высшую квалификаци-

онную категорию, шесть – первую. 

Традициями школы являются:  

- уважение к личности ученика и педагога;  

- создание условий для реализации способностей каждого учащегося с 

учетом его индивидуальных образовательных потребностей и возможностей;  

-опора на развитие индивидуальных образовательных достижений ка-

ждого ученика. 

 

2.2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

Учебный план составлен в соответствии со следующими основными 

федеральными и региональными нормативными документами:  

- Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в  Российской Федерации»;  

- Федеральным государственным образовательным стандартом началь-

ного общего образования, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 г. № 373 (да-

лее – ФГОС НОО); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом основ-

ного общего образования, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897 

(далее – ФГОС ООО); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом средне-

го общего образования, утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 (далее – ФГОС 

СОО); 

- Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего  общего образования, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1015; 
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- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 31.12.2015 № 1576 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт начального общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 6 октября 2009 г. № 373»; 

- постановлением Главного государственного санитарного врача Рос-

сийской Федерации от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 

2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и ор-

ганизации обучения в общеобразовательных учреждениях» (с изменениями 

на 29 июня 2011 года); 

- приказом министерства образования и науки Краснодарского края от 

27.02.2012 № 802 «Об утверждении перечня образовательных учреждений 

края, являющихся пилотными площадками по введению федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

- приказом  Министерства образования Российской Федерации от 

09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана 

и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской 

Федерации, реализующих программы общего образования»; 

- приказом Министерства образования Российской Федерации от 

05.03.2004 № 1089 «Об утверждении федерального компонента 

государственных стандартов начального общего, основного общего и 

среднего (полного) общего образования» (для V-ХI (XII) классов). 

В образовательном процессе школы применяются следующие совре-

менные образовательные технологии: проектное обучение, информационно-

коммуника-ционные технологии, исследовательские технологии, дифферен-

цированное обучение, здоровъесберегающие технологии. 

2.3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ 

Демократические начала и системный подход в организации общест-

венно-государственного управления школой используются уже в течение ря-

да лет. Стратегическое руководство образовательной политикой принадле-

жит выборному представительному органу – Совету Учреждения. Непосред-

ственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и 

его заместители по учебной и воспитательной работе. 

2.4. ТЕКУЩЕЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ШКОЛЫ 

 Количество Состояние 

Оптимальное Допустимое Критическое 
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Спортивный зал  1 1   

Стадион  1   1 

Актовый зал  1  1  

Столовая  1  1  

Мастерские: 

- столярно-слесарная 

- швейная  

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

Кабинеты:  

- русского языка  

- иностранного языка  

- математики 

- химии и биологии 

- физики 

- истории 

- географии 

- начальных классов  

- информатики  

- ОБЖ 

- музыки 

 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

4 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Компьютеры  41 31 10  

Медицинский кабинет  1  1  

Библиотека  1 1   

 

 

3. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ 
 

3.1. АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ 

ШКОЛЫ 

Наиболее существенной проблемой всей современной школьной сис-

темы образования является отчуждение ученика от внешне задаваемого про-

цесса обучения. Главная идея традиционного обучения – «учить всех всему» 

(Я.А. Коменский); основная форма – сообщение знаний учителем в готовом 

виде на уроке комбинированного типа; правовая норма – четкие и жесткие 

рамки обучения, стандарты образования, рассчитанные на «среднего учени-

ка». Школа готовит потребителя знаний, ориентированного на усвоение пре-

поднесенной информации.  Как побочный результат – нежелание детей 

учиться, отсутствие опыта самостоятельного мышления, ориентация на 

внешнюю оценку и школьную отметку. Следствием сохранения этой главной 

проблемы в практике современного общего образования являются: отрица-

тельная динамика показателей здоровья и эмоционально-психологического 

состояния учащихся; отсутствие в образовательном пространстве школы ре-

альных стимулов и механизмов самореализации обучающихся, выработки 

ими индивидуальных образовательных продуктов (достижений); низкий уро-

вень личностной востребованности результатов школьного обучения, отсут-
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ствие у него направленности на продуктивную деятельность; ограниченность 

имеющихся школьных форм социализации, формирование пассивной жиз-

ненной позиции у школьников.  

Сложившаяся практика общего образования находится в противоречии 

с заказом государства на конкурентоспособную и социально активную лич-

ность, готовую к постановке и достижению собственных целей, осознанию и 

эффективному решению общественных, жизненных, профессиональных за-

дач. Она противоречит и стремлению учащихся к удовлетворению их по-

требностей в саморазвитии, самореализации, раскрытии творческих способ-

ностей. 

 

3.2. НАУЧНО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ 

Стратегия развития образовательного процесса в МБОУ СОШ №7 

предполагает решение указанных проблем на основании реализации в дея-

тельности школы следующих основополагающих принципов: 

- ориентации педагогической деятельности на индивидуальные дости-

жения обучающихся (школьное образование рассматривается как эффек-

тивный механизм самореализации обучающихся в разных видах деятельно-

сти); 

- природосообразности обучения (образовательный процесс строится с уче-

том природных задатков обучающихся, их индивидуальных особенностей); 

- единства социализации и индивидуализации (процесс интеграции инди-

вида в систему общественных отношений реализуется на основе его само-

стоятельной творческой деятельности, развития индивидуальности); 

- саморазвития инновационных систем (школа рассматривается как само-

организующаяся и саморазвивающаяся инновационная система). 

Программа основывается на инновационном, системном, средовом 

подходах к управлению общеобразовательным учреждением. Инновацион-

ный подход рассматривает социальные системы в их постоянном движении и 

саморазвитии (А.И. Пригожин, Б.Г. Юдин и др.); системный позволяет выде-

лить структурные элементы в педагогической системе школы и осуществить 

ее переход в режим развития (Н.В. Кузьмина, В.П. Беспалько и др.); средо-

вый позволяет перенести акцент с непосредственного педагогического воз-

действия по линии учитель – ученик на опосредованное влияние через пара-

метры моделируемой учителем образовательной среды (О.С. Газман, М.П. 

Щетинин и др.). 
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При организации учебно-воспитательного процесса школы применя-

ются субъектно-ориентированный, продуктивный и индивидуальный под-

ходы. Субъектно-ориентированный (С.Л. Рубинштейн, В.В. Рубцов и др.) 

подход к обучению предполагает становление субъектной позиции учащихся 

в обучении, наличие у них познавательного интереса, опыта творческого 

мышления, решения практических задач, ориентация на внутреннюю сторону 

успеха – личностный рост и жизненную самореализацию. Продуктивный 

(Н.Б. Крылова, В.П. Бедерханова и др.) предполагает, что каждый ученик 

создает свое собственное содержание образования, предъявляемое в форме 

творческих продуктов учебно-познавательной деятельности. Индивидуаль-

ный (Б.Ц. Бадмаев, В.Д. Шадриков и др.) – что осуществляется учет особен-

ностей каждого из учащихся при выборе индивидуального темпа и уровня 

сложности их учебно-познавательной деятельности. 

 

3.3. КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ШКОЛЫ 

 

Теоретическую базу концепции составили следующие положения: 

- культурно-исторической теории Л.С. Выготского о единстве развития и 

обучения, о том, что обучение является «всеобщим»  моментом развития че-

ловека; 

- исследований Д.Б. Эльконина, В.В. Давыдова, В.В. Рубцова, в которых 

отмечается особая роль планирования и рефлексии в обучении; 

- о том, что критерием сформированности основ учебно-познавательной 

деятельности могут служить уровень моделирования предмета изучения и  

уровень оценки учебной задачи (Г.А. Цукерман). 

При проектировании основной образовательной программы школы на-

ми учитываются следующие концептуальные положения: 

1) методы и приемы обучения должны стимулировать активную позна-

вательную, особенно мыслительную, деятельность обучаемого; 

2) творческая самореализация учителя выражается в индивидуальных 

достижениях обучающихся, в развитии их общеучебных и  социальных уме-

ний; 

3) контроль хода обучения и оценка его результатов должны прово-

диться по умению учащихся использовать знания при анализе и оценке ре-

альных явлений, объяснению которых служат эти знания; 
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4) обучение должно представлять учебные задачи, решая которые уча-

щиеся овладевают некоторым общим способом решения широкого круга за-

дач; 

5) универсальные учебные действия, приобретенные учащимися, 

должны пройти отработку во внешнем, материальном плане (на реальных 

предметах или учебных задачах как жизненных моделях, конкурсах и т. п.) и 

лишь благодаря такой отработке стать средством развития личности. 

6) уровневая дифференциация – организация обучения, при которой 

школьники имеют возможность и право усваивать содержание обучения на 

различных уровнях глубины и сложности; 

7) профильная дифференциация – целенаправленная специализация со-

держания образования на основе интересов, склонностей школьников, их 

жизненных планов и намерений.  

Все эти частные положения подводят нас к обобщенному выводу: обу-

чение будет эффективным, если его строить на активных методах и формах, 

способствующих интеллектуальному и творческому развитию личности 

учащихся, используя системно-деятельностный подход в образовании, кото-

рый проявляется в способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач. 

 

4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Цель Программы: создать в школе комплекс психолого-

педагогических и организационных условий, направленных на обеспечение 

образовательного процесса, адекватного запросам современного российского 

общества и уровню развития педагогической и психологической наук.  

Данная цель ориентирует образовательный процесс на:  

 переход от информационно-объяснительной модели обучения к деятельно-

стно-развивающей;  

 повышение уровня самостоятельности обучающихся в организации и осу-

ществлении учебно-познавательной деятельности;  

 использование в образовательном процессе современных образовательных 

и ИК-технологий. 

 всестороннее развитие личности, формирование у учащихся пространст-

венного и системного мышления, повышение интеллекта. 

Задачи реализации Программы: 

1. Предоставление учащимся реальных возможностей для самореализации в 

наиболее значимых для них сферах жизнедеятельности, где в максимальной 

степени раскрываются способности; 
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2. Формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспе-

чивающих уважение к личности (на уровне «учитель-ученик», «ученик-

ученик», «учитель-учитель», «ученик-родитель», «учитель-родитель»). 

3. Использование активных форм и методов обучения как средства развития 

интеллектуальных, общеучебных и социальных умений учащихся, усиления 

практической направленности образовательного процесса. 

4. Развитие профильного обучения как средства повышения деятельностной 

направленности содержания образования. 

5. Создание педагогических условий для организации самостоятельного и 

коллективного социального действия учащихся в школе. 

5. НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

5.1. Внедрение ФГОС. Реализация профильного обучения. 

Корректировка и реализация основных образовательных программ начально-

го общего и основного общего образования. Разработка и внедрение основ-

ной образовательной программы среднего общего образования. Создание пе-

дагогической среды личностного и профессионального самоопределения 

учащихся. Разработка элективных курсов, ориентированных на развитие ин-

теллектуальных, общеучебных и социальных умений у учащихся профиль-

ных классов.  

Необходимые условия реализации: повышение квалификации педагогическо-

го коллектива, приобретение учебной и методической литературы; оборудо-

вание учебных кабинетов на уровне современных требований.  

5.2. Эффективное использование современных образовательных и инфор-

мационно-коммуникационных технологий.  

Модернизация имеющихся образовательных средств. Эффективное исполь-

зование учителями современных образовательных технологий и ИКТ в обра-

зовательном процессе.  

Необходимые условия реализации: приобретение персональных компьютеров, 

программного обеспечения, мультимедиа-проекторов, интерактивных досок; 

приобретение лингафонного кабинета; приобретение электронного тира. 

5.3. Сохранение физического здоровья и улучшение эмоционально-

психологического состояния учащихся школы.  

Ежегодное проведение мониторинга физического развития и здоровья уча-

щихся, их эмоционально-психологического состояния. Обучение школьни-

ков основам здорового образа жизни. Внедрение современных здоровьесбе-

регающих педагогических технологий.  
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Необходимые условия реализации: разработка программно-методического 

обеспечения приобщения учащихся к здоровому образу жизни; реконструк-

ция спортивной площадки. 

5.4. Создание условий для самореализации детей и подростков.  

Разработка комплексных программ, направленных на развитие творческих 

способностей учащихся (факультативы, клубы и творческие объединения 

учащихся). Обогащение окружающей детей и подростков культурно-

образовательной среды, направленное на расширение сферы их интересов. 

Участие в проекте «Шахматы в школе».  

Необходимые условия реализации: приобретение оборудования для шахмат-

ного клуба и для культурно-досуговой деятельности учащихся. 

 

6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Основным технологическим инструментом реализации Программы вы-

ступает программно-целевой метод управления развитием школы.  

Мониторинг и контроль реализации Программы возложены на Совет 

Учреждения. В его состав включены представители администрации школы, 

ученического самоуправления, представители родительской общественности. 

Совет определяет перечень мероприятий Программы, координирует реализа-

цию программных мероприятий, проводит экспертизу хода реализации, оп-

ределяет мероприятия для  ресурсного обеспечения программы. 

Кадровое обеспечение реализации Программы необходимо осуществ-

лять путем адресного целевого повышения квалификации учителей. 

Финансовое обеспечение реализации Программы будет осуществлять-

ся как за счет как бюджетных, так и привлеченных внебюджетных средств 

ОУ.  

 

7. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

№ 

п/п 

Основные мероприятия Программы Исполнители, 

сроки реализации 

I. Подготовительный этап. Январь 2018 – сентябрь 2018. 

1 Проведение ОДИ «Программа развития школы», с 

участием педагогов, учащихся, родителей, направлен-

ной на определение приоритетных направлений разви-

тия школы.  

Администрация школы, 

Совет Учреждения. 

Срок – 1 кв. 2018 г. 

2 Разработка и утверждение основной образовательной 

программы среднего общего образования. 

Администрация школы, 

педколлектив 
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Корректировка основных образовательных программ 

начального общего и основного общего образования. 

Срок – 2-3 кв. 2018 г. 

II. Диагностико-моделирующий этап. Октябрь 2018 - декабрь 2019. 

3 Совершенствование школьной службы оценки качест-

ва образования. 

Администрация школы, 

Совет Учреждения. 

Срок – 4 кв. 2018 г. 

4 Корректировка критериев и показателей оценки каче-

ства образования школы. Построение модели монито-

ринга реализации Программы. 

Администрация школы, 

служба оценки качест-

ва. 

Срок – 4 кв. 2018 г. 

5 Проведение стартовой оценки качества образования, 

образовательных технологий, уклада школы. 

Администрация школы, 

служба оценки качест-

ва. 

Срок – 1 кв. 2019 г. 

6 Разработка программы повышения квалификации учи-

телей школы, ориентированной на достижение целей, 

заявленных в основных образовательных программах 

НОО, ООО, СОО 

Администрация школы. 

Срок – 1-2 кв. 2019 г. 

7 Выявление затруднений в проведении инновационной 

деятельности. Поиск путей преодоления трудностей.  

Администрация школы, 

служба оценки качест-

ва. 

Срок – 1-2 кв. 2019 г. 

8 Организация обучения учителей школы по данной 

программе, с целью повышения эффективности при-

менения современных образовательных технологий. 

Администрация школы. 

Срок – 3-4 кв. 2019 г. 

9 Оснащение образовательного процесса школы совре-

менными средствами обучения (мультимедиа, пред-

метные кабинеты) 

 

Администрация школы. 

Срок – 3-4 кв. 2019 г. 

III. Формирующий этап. Январь 2020 – декабрь 2022. 

 Разработка показателей результативности реализации 

Программы развития. 

 

Администрация школы, 

Совет Учреждения. 

Срок – 1 кв. 2020 г. 

 Реализация Программы развития. 

Выполнение основных образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего об-

щего  образования. 

Администрация школы, 

временные инициатив-

ные группы, Совет Уч-

реждения. 

Срок – 2 кв. 2020 г.- 

4 кв. 2022 г. 

 Организация на базе школы научно-практических се-

минаров по обмену опытом. 

Методобъединения.  

Срок – 4 кв. 2020 г., 4 
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кв. 2021 г., 4 кв. 2022 г. 

 Промежуточная диагностика результативности реали-

зации Программы развития.  

Администрация школы, 

служба оценки качест-

ва. 

Срок – 1-2 кв. 2021 г. 

 Коррекция Программы. Администрация школы, 

Совет Учреждения. 

Срок – 3-4 кв. 2021 г. 

IV. Итогово-обобщающий этап. Январь 2023 – май 2023. 

 Проведение оценки качества образования, образова-

тельных технологий, уклада школы. 

Администрация школы, 

служба оценки качест-

ва. 

Срок – 1 кв. 2023 г. 

 Проведение ОДИ «Программа развития школы: итоги 

и перспективы». 

Администрация школы, 

Совет Учреждения. 

Срок – 2 кв. 2023 г. 

 Оформление результатов реализации Программы в ви-

де публикаций в педагогических изданиях, размеще-

ние материалов на сайте школы в сети Интернет. 

Администрация школы, 

Совет Учреждения. 

Срок – 2 кв. 2023 г. 

 

8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ИНДИКАТОРЫ  

ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

Реализация настоящей Программы развития должна привести к созда-

нию в школе комплекса психолого-педагогических и организационных усло-

вий, направленных на обеспечение образовательного процесса, адекватного 

запросам современного российского общества и уровню развития педагоги-

ческой и психологической наук. Индикаторами эффективности реализации 

Программы выступают: 

8.1. Развитие материально-технической базы школы, ее оснащение необхо-

димыми средствами на уровне современных требований.  

8.2. Усиление практической направленности образовательного процесса 

школы, повышение его продуктивности и результативности за счет исполь-

зования современных образовательных и информационно-

коммуникационных технологий, внедрения активных форм и методов педа-

гогического взаимодействия, профильной дифференциации образовательных 

программ. 

8.3. Повышение уровня качества образования, диагностируемого: 

а) по данным ОГЭ и ЕГЭ в 9-х и 11-х классах; 

б) по данным экспертной оценки уклада; 
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в) по оценке индивидуальных образовательных достижений учащихся. 

8.4. Повышение индекса удовлетворенности учащихся и родителей от каче-

ства предоставляемых в школе образовательных услуг.  

8.5. Снижение психологической нагрузки на учащихся, повышение комфорт-

ности условий обучения, формирование в школе среды взаимоотношений, 

обеспечивающей уважение к личности (на уровнях «учитель-ученик», «уче-

ник-ученик», «учитель-учитель», «ученик-родитель», «учитель-родитель»). 

8.6. Повышение уровня профессионализма работающих в школе педагогиче-

ских кадров, создание модели повышения квалификации учителя на основе 

эффективного использования современных образовательных и ИК-

технологий. 

 

9. ПОРТРЕТ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ 

Выпускник 2023 года: 

- любит свой край и свою Родину, уважает свой народ, его культуру и духов-

ные традиции;  

- принимает традиционные ценности семьи, российского гражданского об-

щества, многонационального российского народа, осознаѐт свою сопричаст-

ность судьбе Отечества; 

- креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познаю-

щий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для 

человека и общества; 

- владеет основами научных методов познания окружающего мира; 

- мотивирован на творчество и инновационную деятельность; 

- готов к сотрудничеству, способен осуществлять учебно-исследовательскую, 

проектную и информационно-познавательную деятельность; 

- социально активный, уважающий закон и правопорядок, осознающий от-

ветственность перед семьѐй, обществом, государством;  

- уважает мнение других людей, умеет вести конструктивный диалог, дости-

гать взаимопонимания и успешно взаимодействовать; 

- выполняет и пропагандирует правила здорового, безопасного и экологиче-

ски целесообразного образа жизни;  

- подготовлен к осознанному выбору профессии, понимает значение профес-

сиональной деятельности для человека и общества; 

- мотивирован на образование и самообразование в течение всей своей жиз-

ни. 


